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Comune di BRICHERASIO
Comune di BRICHERASIO

Revisore Unico
Verbale n.8 del 15/12/ 2015
PARERE

IN MERITO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ai sensi degli
artl. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015

L"organo di revisione,

Vista la richiesta del Presidente Delegazione Trattante di parte pubblica Dr. Raffaele
ZULLO in data 14 dicembre 2015, pervenuta nella stessa data, avente per oggetto “Ipotesi

di contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2015 - richiesta di parere”;

’

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2015;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilita;

Vista la Legge 6 agosto 2008 n. 133;

Visto il CCNL 31 luglio 2009;

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito in L. 122/2010;

Vista la relazione redatta ai sensi della Circolare RGS .25 del 19.07.2012 circa la modalita di
costituzione del fondo di cui all'art. 15 CCNL 1.4.1999 nel Comune di Bricherasio per
I'anno 2015, relazione riportante la data del 14 dicembre 2015 redatta a cura del Segretario

Comunale e del Responsabile del Servizio Finanziario;
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Comune di BRICHERASIO
Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche

]
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amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa
devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

che l'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio
dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dall’articolo 4
del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli
31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensl
degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006 e dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008, e che
l'art. 67 della Legge 133 del 6 agosto 2008 stabilisce che il Revisore vigila sulla corretta

applicazione del medesimo articolo;

3) che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle

risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con

cadenza annuale ;

4) che, come risulta dalla relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Servizio

Finanziario Rag. Roberto Revellino il fondo delle risorse decentrate ¢ costituito come
previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonch¢ dagli artt. 4 e 6 del

CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

5)  che, come risulta dalla Relazione tecnico finanziaria, nell’anno 2014 non vi sono
state riduzioni del fondo né in parte fissa né in parte variabile, e non vi sono state
variazioni nel numero del personale in quanto:

« il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2010 da considerare (al netto delle voci

non rientranti per progettazioni e risorse fondo polizza personale di vigilanza) e di
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€ 40.077,17: per il 2014 (al netto delle voci non rientranti nel vincolo per
progettazioni, Polizza personale vigilanza e spese personale assunto per mobilita
dalla Comunita Montana nell'anno 2013) risulta di €. 37.894,91.

* nel rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per 'anno 2014, non sono state
previste riduzioni in quanto il rapporto tra la consistenza media del personale in
servizio anno 2010 e invariata rispetto al 2014 (I'assunzione per mobilita

intervenuta nel 2013 part-time 70%- dalla Comunita Montana del Pinerolese ai
sensi della L.R. 28 scttembre 2012, n. 11 non rientra nel vincolo ).
. e pertanto sul fondo per I'anno 2015 non si applica alcuna riduzione.

6) che le risorse decentrate sono previste nell'intervento 01 “Personale” del Bilancio

per l'esercizio;
7)  che permane 'equilibrio economico nonche il paregeio finanziario del bilancio;
¥

8) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura

I'equilibrio di bilancio;
Tutto cio premesso esprime parere FAVOREVOLE

a che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa siano compatibili con i

vincoli di bilancio e coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalla vigente normativa.

Torino 15/12/2015
L'ORGANO DI REVISIONE

Maria Stella Sorrenti

.S




