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ART. 30 – DIRETTORE 
 
1. Il Direttore è l’organo cui compete, con responsabilità manageriale, l’attività di gestione per 
l’attuazione degli  indirizzi programmatici e degli obiettivi  individuati per il   perseguimento dei 
fini del Consorzio. 
 
1. Il Direttore è nominato di regola dal Consiglio di   Amministrazione, a seguito di concorso 
pubblico, secondo  un regolamento che, nel rispetto della normativa di settore, ne determina i 
requisiti e le modalità. 
 
2. Il Direttore può essere nominato per chiamata diretta, ai sensi delle vigenti disposizioni, ma 
in tal caso, la sua nomina deve essere proposta dal  Consiglio di Amministrazione a voti unanimi e 
approvata  dall’Assemblea consortile con la maggioranza di due terzi delle quote di partecipazione. 
 
3. Il Direttore svolge tutte le attività che non siano espressamente riservate dalla legge, dallo 
Statuto o dalla convenzione ad altri soggetti, funzionali alla gestione finanziaria, tecnica e 
amministrativa del consorzio. Adotta tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno 
e dispone di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di 
controllo, nell’ambito degli atti di indirizzo approvati dagli organi del consorzio, ed in particolare 
del piano esecutivo di gestione approvato dal consiglio di amministrazione. 
 
4. A tale organo competono, in particolare, le seguenti attribuzioni: 
a. ha la responsabilità legale del Consorzio e può stare in   giudizio con l’autorizzazione del 
Consiglio di Amministrazione nei procedimenti giurisdizionali e amministrativi come attore e 
convenuto; 
a. esegue le deliberazioni degli organi collegiali; 
b. formula proposte al Consiglio di Amministrazione; 
c. sottopone al Consiglio di Amministrazione, corredandoli con apposite relazioni, gli schemi 
della relazione previsionale e programmatica, dei bilanci preventivi pluriennali e annuali, nonché il 
conto consuntivo; 
d. interviene su richiesta alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea, 
senza diritto di voto; 
e. adotta i provvedimenti tesi a migliorare la produttività dell’apparato dell’Ente; 
f. irroga i provvedimenti disciplinari non assegnati dalla legge, dallo Statuto e dal 
Regolamento ed altri organi; 
g. presiede le commissioni di gare e di concorso e stipula i contratti; 
h. firma, unitamente al responsabile dei servizi finanziari, gli ordinativi di incasso e di pagamento; 
i. firma la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del Presidente del Consiglio 
di Amministrazione. 
j. Sovrintende e coordina i dirigenti ed i responsabili dei servizi, con poteri di sostituzione in 
caso di assenza o inerzia, e con essi dirige il personale; 
k. Attribuisce gli incarichi professionali e di consulenza, diversi da quelli previsti dall’art. 110 
comma 6 del tuel, necessari per l’espletamento dei compiti gestionali; 
l. Assolve alle ulteriori funzioni assegnate dalla legge ai dirigenti ed al direttore generale. 
 
6. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore, le funzioni vengono esercitate su 
designazione del direttore stesso da un dipendente del  Consorzio o da soggetto esterno in possesso 
dei necessari   requisiti professionali. 



 
 
ART. 32 – INCOMPATIBILITA’ E RESPONSABILITA’ 
 
1. A tutto il personale dipendente, ivi compreso il Direttore, è inibito l’esercizio di altro 
impiego, professione o commercio, nonché ogni altro incarico senza essere a ciò autorizzato, 
espressamente,  rispettivamente dal direttore e dal Consiglio di Amministrazione. L’autorizzazione 
può essere concessa nei limiti posti dalle disposizioni di legge e dai contratti collettivi vigenti. 
 
1. Non possono essere nominati impiegati o Direttore del Consorzio o Responsabili di 
servizio i Sindaci, i Consiglieri e gli Assessori degli Enti locali associati, o che usufruiscono 
eventualmente dei servizi. 
 
2. Il Direttore e il personale del Consorzio sono soggetti  alla responsabilità amministrativa e 
contabile prevista e    disciplinata per i dipendenti degli Enti Locali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


