COMUNE DI BRICHERASIO

PROVINCIA DI TORINO

C.A.P. 10060 - TEL. (0121) 59.105 - Fax (0121) 59.80.42

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE MODALITA® DI
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 CCNL 1.4.99 NEL COMUNE DI
BRICHERASIO PER L’ANNO 2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo produttivita 2010 (allegato A alla presente relazione), & articolato nelle voci costitutive
individuate nel CCNL del Comparto “Regioni- Autonomie locali”, sottoscritto in data 22 gennaio
2004, integrate dagli incrementi previsti nel CCNL 9.05.2006 nel CCNL 11.04.2008 e 31 luglio
2009.

La parte A), “risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, ammonta ad €. 33.455,29 ¢

comprende:

- il fondo “storico™ calcolato con riferimento al 1998: per €. 9.110,33 (al netto personale ATA

passato allo stato al 01.01.2000, ed al netto del costo passaggio personale vigilanza da 5° a 6° q.f. ai

sensi dell’art. 7, comma 4 e 7 del ccnl 31.03.1999) ;

- la quota parte del fondo straordinari afferente al personale ex VII qualifica, incaricato di Pos.
Organizzativa, calcolato con il sistema della media ponderata, a cui & inoltre affluito I’importo
relativo all’abbattimento del 6% per I’anno 2000: €. 1.354,88;

- 'insieme delle risorse gia destinate dell’anno 1998 alla disciplina del L.E.D.: €. 3.786,15;

- I'incremento dello 0,52% del monte salari calcolato con riferimento al 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza: €. 1.434,17;

- 'incremento delle risorse per I’aumento stabile dei posti in organico derivanti dall’applicazione
del comma 5 dell’art. 15 cenl 01.04,1999, con oneri a carico del bilancio dell’Ente: 1’aumento, in
base ai chiarimenti pervenuti dall’ARAN con prot. 6380/08 e 7617/08 che indica . A/ fine di
evitare ogni ulteriore dubbio interpretativo....si deve precisare che la possibilita di incrementare
le risorse decentrate stabili, ai sensi del suddetto art. 15 ¢.5 ccnl 1.04.99 ¢ rigorosamente e
rigidamente condizionata a due fattori che devono necessariamente essere presenti: incremento
della dotazione organica dell ente ed effettiva assunzione dei lavoratori sui nuovi posti istituiti..."
puo essere giustificato solo per n. 2 assunzioni effettuate nell’arco temporale 2000/2008 (n.1
posto al 100% presso Serv. Finanziari e n. 1 presso I'uff. segreteria); I'importo relativo
all’assunzione intervenuta nel 2000 a ci0 destinato , che ammonta ad €. 1.760,95 ¢ stato
calcolato in base all’importo medio percepito nell’anno 2000 dai dipendenti per produttivita (al
netto personale ATA), rapportato a n. 1 persona;

- I'incremento dell’1,1% del monte salari riferito all’anno 1999 per €. 3.615,03;

- I'incremento delle risorse per I’aumento stabile dei posti in come gid suesposto ( per n. 1
assunzione effettuate nel 2004 al 55,55 % presso Serv. Segreteria): I'importo a cid destinato , che
ammonta ad €. 1.201,54 ¢ stato calcolato in base all’importo medio percepito nell’anno 2004 dai
dipendenti per produttivita (al netto personale ATA), rapportato a n. 1 persona al 55,55%:;

- relativamente all*anno 2003 (art. 32 cenl 22.01.04)

- per I’importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza: €. 2.311,98 (c.1)

- per I'importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza: €. 1.864,50 (c.3)
in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti calcolata sulla
base del Consuntivo anno 2001;

- relativamente all’anno 2006 (art. 4 cenl 9.05.2006)

- per I'importo pari allo 0,5% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza: €. 1.834,53 in quanto
la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti con riferimento ai dati del
bilancio consuntivo relativo all’anno 2005 (come conferma ARAN pervenuta con Prot.
5390/5682/08 del 03.06.08);



- ulteriore integrazione nella parte B) riguarda I’incremento dei valori delle posizioni economiche
rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14 cenl 22.01.2004 ¢ n. 4 cenl 9 maggio 2006) c.s.:
- ai sensi dell’art. 1, comma 3, cenl 05.10.2001 per €. 1.054,09
- ai sensi dell’ar. 29, comma 5, del cenl 22.01.2004 per €. 820,76
- ai sensi dell’art. 2 comma 2, cenl 09.05.2006 per €. 243,02
- ai sensi dell’art. 2 comma 2, cenl 09.05.2006 dal 01.02.2007 per €. 423,80
- ai sensi dell’art. 2 comma 2, cenl 31.07.2009 dal 01.01.2009 per €. 190,32

Questa integrazione permette di mantenere la congruita del costo delle progressioni economiche in

linea con il costo attuale: infatti il costo espresso nella parte spesa & espresso con il valore attuale
e non con il costo storico: 'integrazione in entrata della differenza di maggior costo a causa dei
contratti stipulati permette al fondo di annullare questa differenza.

- relativamente all’anno 2008 (art. 8 ¢.2 cenl 11.04.2008) per I’importo pari allo 0,60% del monte
salari 2005, esclusa la dirigenza: €. 2.449,24 in quanto la spesa del personale risulta inferiore al
39% delle entrate correnti con riferimento ai dati del bilancio consuntivo relativo all’anno
2007(comma 2);

II CCNL 31.07.2009 non ha inserito “risorse fresche” nella parte fissa del Fondo relativamente

all’anno 2010.
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La parte B), riguarda gli incrementi delle risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita, la cui
entitd viene determinata, di volta in volta, con cadenza annuale.

Per Ianno 2010 il Cenl 31.07.2009 non ha previsto la possibilita di inserire stanziamenti: pertanto
vengono indicate le voci dovute a specifiche norme di legge e disposizioni regionali, previste in €.
9.539,27 per indicazione di voci come segue:

per specifiche norme di legge sono state inserite le voci di €. 3.500.00 relative a Legge Merloni,
€. 3.500,00 relative ad accertamenti per recupero evasione ICI, €. 1.350,00 per la stipula di
assicurazioni previdenziali a favore del personale della Polizia ai sensi del D.L 30.04.1992 n. 285
(come da Deliberazione G.C. n. 53 del 10.03.2010), & stato indicato I’importo di €. 289,27 (al
lordo di oneri riflessi e Irap pari a netti €. 218,00)per Fondo Ministeriale Direttiva 2004/38/CE
anno 2009 per diritto cittadini Unione alla libera circolazione territorio Stati Unione ed & stato
indicato I’importo di €. 900,00 (al lordo di oneri riflessi e Irap pari a netti €. 677,50) quale quota
parte del trasferimento di risorse Regionali agli Enti Locali per la gestione delle funzioni
attribuite (borse di studio) destinato al personale.

A discrezione dell’Amministrazione pud essere eventualmente inserito, ai sensi dell’art. 15
comma 2 Cenl 01.04.1999 1'1,2% del monte salari 1997 per progetti da eseguire nell’anno
relativamente ai quali curera 1’emanazione di specifiche direttive, nell’importo massimo di €.
3.300,00.

Sono inoltre stati indicati:

- il Fondo straordinari ammontante ad €. 3.744,15 per 1’anno 2010

- Pimporto per straordinario elezioni — referendum previsto dalle norme elettorali €. 9.000,00 e
compensi Rilevazioni Istat per €. 2.000,00.

IL RESPONSABJLE Z10 FINANZIARIO
REVEL ag. Roberto
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MODALITA’* DI COPERTURA ONERI CCDI ANNO 2010
DEL COMUNE DI BRICHERASIO

11 Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Roberto REVELLINO

ATTESTA

Che gli oneri relativi all’applicazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 1’anno 2010 del
Comune di Bricherasio trovano copertura all’intervento 01 Personale relativamente a competenze al
personale ed oneri riflessi ed all’Intervento 07 Irap relativamente all’ Irap del Bilancio I’esercizio 2010 ed al
bilancio pluriennale 2010-2011-2012 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. C.C. n. 10 del
24.03.2010 “Approvazione del bilancio di previsione 2010 del bilancio pluriennale 2010 — 2011 — 2012 €

della Relazione Previsionale e Programmatica per il triennio 2010/2012” e ss.mm. .ii.

Bricherasio, 20 dicembre 2010

IL RESPONSABILE BERV NZIARIO

i [

REVE Rag. Roberto
/




RISORSE DECENTRATE

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno 2010
secondo la previgente disciplina contrattuale. (art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004)

art.14 comma 4 CCNL 1/04/1999 risorse derivanti riduz.discipl.straordinari| €. 1.354,88
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera a) partic.condizioni, posizioni, €. 9.110,33
prest.individ., miglioram.serv.,f.do 1998
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera b) risorse aggiun.1998(disagio) €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera c) risparmi 1998 €, 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera f) risparmi DLgs 29/1993 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1599 lettera g) LED 1998 €. 3.786,15
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera h) £.1.500.000 ex VIII® liv. €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera i) risparmio guota dirigenti €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera j) 0,52% monte salari 1997 €. 1.434,17
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera I) personale trasferito distacc. €. 0,00
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 increm.dotazioni organiche €. 1.760,95
art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 €. 3.615,03
art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 anzianitd pers.cessato €. 0,00
art.1 comma 3 CCNL 05/10/2001 increm.valori pos.ec.rideterminate
dichiaraz.congiunta 14 ccni 2004 €. 1.054,09
art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004art,15c.5ccnl 1.4.99) |accrescimento servizi esistenti €. 1.201,54
art.32 comma 1 CCNL 22/01/2004 0,62% monte salari 2001 €. 2.311,98
art.32 comma 2 CCNL 22/01/2004 0,50% monte salari 2001 €. 1.864,50
art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 increm valori pos.ec.rideterminate
dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 €. 820,76
art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 0,50 monte salari 03 sp.<=39% €. 1.834,53
Increm.valor pos.ec.ndeierminate
art.2 comma 2 CCNL {)9/05/2006 dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 e 4cenl
2006 £. 243,02
art.8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 0,60% monte salari 2005 sp.<=39% €. 2.449,24
Tncrem.valor pos.ec.ndeterminate
art.2 comma 2 CCNL 09/05/2006 dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 e 4cenl
2006-decorr. 01.02.2007 €. 423,80
increm.valeri pos.ec.rideterminate
art.2 comma 2 CCNL 31/07/2009 dichiaraz.congiunta 1 CCNL 31.07.2009 | €. 190,32
Totale €. 33.455,29

B) Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita per I'anno

previgente disciplina contrattuale. (art.31 comma 3 CCNL 22/01/2004)

2010 secondo la

art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera d)punto b -
Risorse Legge Regionale 28/07 art.32 (Borse di
Studio) €. 677,50+ oneri e irap 222,50=900,00 Risorse reg.li diritto allo studio E. 677,50
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera e) economie part-time [ 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera k) partita di giro per L.Merloni- ICI - Fondo
Fondo Merloni €. 2717,37 + oneri = €.3500,00 ';;Sd‘lﬁggf:"éaf’;“zia Municipale D.L.
Fondo Ici €. 2635,44 + oneri €. 3.500,00 e
Fondo ass.e prev. Polizia Municipale €. 1.350,00 {GC|
53 del 10.03.2010) PRESUNTO Fondo
ministeriale Direttiva 2004/38/CE a.2009-2010
Diritto cittadini unione alla libera circolazione
territorio stati unione PARTITA DI GIRO da
Ministero €, 218,00 + oneri 71,27=289,27
€. 8.861,77
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera m) risparmio stracrdinario €. 0,00
art.15 comma 2 CCNL 1/04/1999 fino a 1,2% monte salari 97 E. 3.300,00
art.15 comma 4 CCNL 1/04/1999 nuclei valutazione €. 0,00
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 nuovi servizi €. 0,00
1,5% monte salari 07 rapp. < 31,00%
aumentato ipoteticamente x il 2010
art.4 comma 2 lett. b) CCNL 31.07.2009 dell'1% €. 0,00
Totale € 12.839,27
Totale complessivo del fondo disponibile per I'anno 2010 €. 46.294,56
Fondo straordinari € 3.744,15
Fondo stracrdinari elezioni partite di giro €. 5.000,00
Ril. Istat partite di giro €. 2.000,00
[Totale Generale € | 61.038,71]




C) Proposta per I'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttivita,

(art.37 CCNL 22/01/2004)
Progressioni orizzontali in essere E. 22.799,10
Maggiorazione turno festivo €. 0,00
Indennita di Rischio €. 720,00
Indennita di comparto €. 8.618,41
€. 32.137,51
Quota fondo fisso 2010 (disponibile) €. 1.317,78
Disposizioni di Legge Art.15 cenl 01.04.99 lett.k) e
lettera d) punto b. partite di giro €. 9.535,27
altre indennita da definire anag.vv.uu. €
Indennita di Reperibilita €. 0
€. 9.539,27
Quota fondo variabile 2010 (disponibile) €. 3.300,00
Fondo stracrdinari [ €1 3.744,15|
Fondo stracrdinati elezioni partite di giro €. 9.000,00
Ril. Istat partite di giro €. 2.000,00
Totale a pareggio | € | 61.038,71]

C) Proposta per l'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttivita.

(art.37 CCNL 22/01/2004)

Totale risorse €. 46.294,56
Progressioni orizzontali in essere €. 22.799,10
Maggiorazione turno festivo €, 0,00
Indennita di Rischio E. 720,00
Indennita di comparto [ 8.618,41
Utilizzo specifiche norme di legge partite di giro €. 9.539,27
altre indennita da definire anag.vv.uu. € 600,00
Particolari respnsabilita (comm.paesaggistica) €. 200,00
Progetti 2010 €. 3.300,00
Indennita di Reperibilita €. 0
Totale previsione d'impiego 45.776,78
DIFFERENZA €. 517,78
PREVISTA N. 1 PROGRESSIONE ORIZZONTALE CAT. C
Fondo straordinari € | 3.744,15
Fondo straordinari elezioni partite di giro €. 9.000,00
Ril. Istat partite di giro €. 2.000,00
Totale a pareggio | € | 61.038,71]




