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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE PARTE ECONOMICA ANNO 2024  

(art.80 del C.C.N.L. 16.11.2022)  
 
 

Richiamati:  

-   il CCDI triennale 2023 - 2025, parte normativa, sottoscritto nella seduta della Delegazione Trattante 

del 23.11.2023;  

-   il fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 

anno 2024, costituito con Determinazioni dell’Area Personale n.560 del 03.12.2024;  

-   le linee di indirizzo alla Delegazione di Parte Pubblica, per la definizione degli istituti contrattuali 

disciplinati nel CCDI e la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per il 2024, emanate con 

Delibera di Giunta Comunale n. 120 del 27.11.2024;  

 

Vista la Preintesa di CCDI del Comune di Bricherasio parte economica e destinazione risorse anno 2024, 

sottoscritta in data 4 dicembre 2024; 

 

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto, in data 09.12.2024 acclarato al Ns. Protocollo 

al n. 15762 del 10.12.2024, nel quale si attesta la compatibilità degli oneri della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa in oggetto con i vincoli imposti dagli equilibri di finanza pubblica e che i costi 

trovano capienza negli appositi stanziamenti di Bilancio di previsione 2024-2026; 

 

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 11.12.2024, avente oggetto: “Autorizzazione 

alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente - 

parte economica anno 2024” 

 

Premesso che: 

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 04.07.2016 avente per oggetto “Approvazione 

sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa ed individuale”, il Comune 

di Bricherasio ha adottato l’accordo sottoscritto in data 15.06.2017 di cui a Deliberazione Consiglio 

Comunale n. 15 del 21.04.2016, insieme all’Unione Montana del Pinerolese ed i comuni limitrofi 

sulla normativa disposta con D.Lgs. 150 del 27.10.2009, in attuazione della delega conferita con 

legge 4 marzo 2009 n. 15, a livello territoriale;  

- Con successiva Deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 01.12.2016 sono state apportate 

modifiche alla Deliberazione della Giunta Comunale 78 del 04.07.2016; 

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 26.02.2024, è stato approvato il PIAO nel quale 

sono stati inseriti gli obiettivi di performance per l’anno 2024.   
 

Si conviene e si stipula quanto indicato nell’Intesa di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 

personale dipendente Parte Economica anno 2024 (che si allega di seguito), poiché è stato concordato 

che la firma della pre-intesa ha valore di firma definitiva, una volta acquisito il parere favorevole del 

Revisore dei conti e il passaggio favorevole in giunta, purché il contratto definitivo non subisca alcuna 

modifica sostanziale. 

 

 

 

 

 










