COMUNE DI BRICHERASIO

PROVINCIA DI TORINO

C.A.P. 10080 TEL. {0121) 69.105 - Fax {(0121) 59.80.42

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE PARTE ECONOMICA ANNO 2020
(art.68 del C.C.N.L. 21.05.2018)

Il giorno 17 del mese di dicembre 2020, alle ore 14,00 in modalitd da remoto, su piattaforma
GoToMeeting, a causa dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, si sono incontrate per la definizione
del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente parte economica anno 2020 le parti
negoziali composte da:

Sono presenti:

Delegazione Trattante di Parte datoriale:
Segretario Comunale — PRESIDENTE — Dott.sa Alessandra FERRARA

Delegazione Trattante di Parte sindacale:
Sig. COLONNA Ernesto— FP Cgil

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie Aziendali ( R.S.U.)
R.S.U. Sig.ra ROMAGNOLI Samanta — componente
R.5.U. Sig. MARZOTTO Marco — componente

Richiamati:

- il CCDI triennale 2019 - 2021, parte normativa, sottoscritto nella seduta della Delegazione Trattante
del 09.12.2019;

- il fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttmta
anno 2020, costituito con Determinazioni dell’ Area Personale n.489 del 06.11.2020;

- le linee di indirizzo alla Delegazione di Parte Pubblica, per la definizione degli istituti contrattuali
disciplinati nel CCDI e la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per il 2020, emanate con
Delibera di Giunta Comunale n.111 del 05.10.2020;
la certificazione dell'Organo di Revisione, acclarata al protocollo dell’Ente al n. in data 17.11.2020,
al protocollo generale dell'Ente al n.11051.

Vista la Preintesa di CCDI del Comune di Bricherasio parte economica e destinazione risorse anno 2020
sottoscritta in data 10.12.2020 dalle parti;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto, Dott. Domenico CARELLO in data
11.12.2020 acclarato al Ns, prot, al n. 12036 del 14.12.2020, nel quale si attesta la compatibilita degli
oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in oggetto, con i vincoli imposti dagli equilibri
di finanza pubblica, la coerenza con i vincoli stessi imposti dal CCNL e dalla vigente normativa e che i
costi trovano capienza negli appositi stanziamenti di bilancio di previsione 2020-2022;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 14.12.2020, avente oggetto: “Autorizzazione
al Segretario Comunale alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica anno 2020 per il personale dipendente”;

Premesso che:

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 04.07.2016 avente per oggetto ”Approvazione
sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa ed individuale” il Comune di
Bricherasio ha adottato 1’accordo sottoscritto in data 15.06.2017 di cui a Deliberazione Consiglio
Comunale n. 15 del 21.04.2016, insieme one Montana del Pinerolese ed i comuni limitrofi

@



sulla normativa disposta con D.Lgs. 150 del 27.10.2009, in attuazione della delega conferita con
legge 4 marzo 2009 n. 15, a livello territoriale;
la successiva Deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 01.12.2016 sono state apportate
modifiche alla Deliberazione della Giunta Comunale 78 del 04.07.2016;

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 24.02.2020, sono stati approvati gli obiettivi di
performance per 1'anno 2020,

Si conviene e si stipula quanto segue:

Importi Costitnzione Fondo Risorse Decentrate anno 2020:

TOTALE RISORSE STABILI € 41.678,77 iy = :
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Considerato che nelle Risorse Stabili sono stati inseriti incrementi dovuti all’adeguamento del limite in
base all’Art. 33, comma 2, D.L. 34/2019, soggetti a verifica e revisione annuale, per €. 1.200,00, si da
atto che gli stesst non possono essere utilizzati per progressioni ¢/o indennita di comparto.

Stante quanto indicato in precedenza, per I’anno 2020 vengono destinati Euro 8.235,86 per Pattribuzione
di nuove progressioni orizzontali, mediante 1’applicazione dei criteri previsti dal CDI normativo in
vigore, dal CCNL 21.05.2018 Art. 16, nonché del criterio basato sull’applicazione del limite massimo
del 50% degli aventi diritto nell’anno, con decorrenza dal mese di gennaio c.a..

Il Segretario Comunale procede tempestivamente alla procedura per le Progressioni Orizzontali del
personale avente diritto, per I’anno 2020 con decorrenza 01.01.2020.

Si da Atto che le somime iscritte come utilizzo del fondo potranno cssere soggette a variazioni a seguito

7| dell’inserimento dei dati a consuntivo, pur rimanendo nell’insicme confermate,

Letto, confermato e sottoscritto.
Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORI I:Es[

Segretario Comunale - Dott.sa Alessandra Ferrara
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