Comune di BRICHERASIO (Prov. TORINO)

? Segretario Comunale Dr. Alessandro BORODAKO
Nl Applicazione del C.C.N.L. 01.03.2011 Segretari Comunali e Provinciali

Biennio economico 2008-2009 — CCNL 14.12.2010 Quadriennio normativo
Data 10.03.2011 2006-2008

L'anno DUEMILAUNDICI, il giorno DIECI del mese di MARZO nel proprio ufficio;
IL SINDACO

Premesso che:

- in data 14 dicembre 2010 & stato siglato il contratto collettivo nazionale di lavoro dei
segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio
economico 2006-2007;

- in data 01 marzo 2011 & stato siglato il contratto collettivo nazionale di lavoro dei
segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2008-2009;

Visto 'art. 15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465, che testuaimente recita:

1. Spettano al sindaco e al presidente della provincia le attribuzioni in ordine al
rapporto funzionale del segretario con [l'ente locale presso if quale if
segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale
rapporto.

Dato atto che con proprio Provvedimento n. 1 in data 11.01.2011 e Determinazione n. 3
del 13.01.2011 del Responsabile dellArea Personale, in relazione al disposto dell'art. 15
comma 1, del D.P.R. 05.12.1997, n. 465, al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio
economico 2006-2007 firmato in data 14 dicembre 2010 presso I'Aran, si & provveduto
al recepimento di tale Accordo ed alla corresponsione al segretario comunale Dott.
Alessandro BORODAKO — C.F. C.F. BRD LSN 55L03 D542K - , iscritto alla fascia B -
assegnato dallAgenzia Autonoma Segretari Comunali e Provinciali — Sezione Regionale
del Piemonte - con prot. 5256/2004 del 10.11.2004 e nominatc con proprio
Provvedimento n.61/11869 in data 12 ottobre 2004 quale segretario:

della convenzione fra questo ed i comuni di;

e Bricherasio-Angrogna-Garzigliana (Deliberazione C.C. 25 del 20.06.2000) dal12/10 al
31/10/2004;

e  Bricherasio-Angrogna dal 01/11 af 31/12/2004 (Provv. Sindaco n. 9 Prot. 4337/05)

o Bricherasio-Trinita’-Angrogna e Campiglione Fenile dal 01/01/2005 al
31/10/2005 (Deliberazione C.C. 42 del 11.11.2004);

X di questo Comune dal 01.11.2005 al 30.11.2005 (senza convenzione);

[<] della convenzione fra i comuni di Bricherasio-Angrogna-Campiglione dal 01/12/2005 (Deliberazione

C.C. n. 44 del 22 novembre 2005) al 31/08/2009, data in cui & stato trasferito presso altro Ente con

il seguente trattamento economico ai sensi del contratto collettivo nazionale di
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lavoro dei segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-2009 e

per il biennio economico 2006-2007 in ragione annua al 31.12.2007 :

a) trattamento tabellare (ivi compresa l'indennita integrativa speciale conglobata) € 35.180,37
b} Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita) . . ... ... ... .. .. €10.011,36
c) Traftamentoc ad personam ... .. ... e € 361,02
d) Convenzione . . ... ... €11.388,41
Somma € 566.942,06

13° mensilita (1/12 dellasomma) . ... ... .. . € 474517
Totale £€61.687,23

Ritenuto di dover recepire ed applicare il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro dei
Segretari Comunali e Provinciali — Biennio economico 2008 — 2009 sottoscritto in data 1
marzo 2011;

Visto il vigente regoiamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi:

Visto il D.P.R. 4 dicembre 1897, n. 465, recante: “Regolamento recante disposizioni in materia
di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma dell'articolo 17, comma 78,
della L. 15 maggio 1997, n. 127”;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento
degli enti locall”, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive
modificazioni.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alte dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

DECRETA

- di recepire e dare applicazione, in relazione al disposto dell'art. 15, comma 1, del
D.P.R. 05.12.1997, n. 465, al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei segretari
comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-2009 firmato in data
14.12.2010 e al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e
Provinciali per il biennio economico 2008-2009 firmato in data 1 marzo 2011 presso
I’Aran secondo le relative tabelle ed alle rispettive decorrenze;

- di attribuire al segretario comunale Dott. Alessandro BORODAKO inquadrato nella
fascia professionale B, come meglio specificato nelle premesse che formano parte
integrante del presente atto, il seguente trattamento economico annuo complessivo con

le decorrenze ivi indicate:
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Dal 01.04.2008 in ragione annua

a) trattamento tabellare (ivi compresa l'indennita integrativa speciale conglobata)

b} Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita) . .. ... .. ... ... ... ..

c) Trattamento ad personam . .. ... ... . ..
)

GYCONVENZIONE . . . .

13° mensilita (1712 dellasommal ... ... .

Totale

Dal 01.07.2008 in ragione annua

a) trattamento tabellare (ivi compresa ['indennita integrativa speciale congiobata)

c) Trattamento ad personam . ... ... .. L

)
b) Retribuzione di posizione {quota riferitaa 12 mensilita) . ... ... ... .. ... ..
)
d) CoNVeNZIONE . . . ...

13" mensilita (112 dellasomma). ... .. ... .. . . .

Dal 01.01.2009 in ragione annua

a) trattamento tabellare (ivi compresa l'indennita integrativa speciale conglobata)

b} Retribuzione di posizione (quotariferita a 12 mensilita) . .. .......... .. ....

c)Traltamentoad personam . ... ... .. ...
)

dYCONVENZIONE . . .o o e

137 mensilita (1712 della somma) . ... .o

€ 35.344,89
€10.011,38
€ 361,92
€ 11.429,54

€57.147,71
€ 476231

€61.910,02

€ 35.454,57
€10.011,36
€ 36192
€ 11.456,96

€ 57.284.81
€ 477373

€62.058,54

€37.202,67
€ 10.011,36
€ 361,92
€ 11.893,99

€ 59.469,94
€ 495583

€ 64.425,77

manda ai responsabili dei servizi finanziari e del servizio personale gli atti di rispettiva competenza con

particolare riferimento:

all'aggiornamento def fascicolo personale;

alla corresponsicne degli arretrati nel rispetto delle decorrenze disciplinate dal contratto prima richiamato.

#
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