1 COMUNE DI BRICHERASIO
ﬂ

Obiettivi di accessibilita
per I'anno 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.

Redatto il 24/03/2014
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PREMESSA

L articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
mearzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

.. . COMUNE DI BRICHERASIO
Amministrazione

Sede legale (citta) BRICHERASIO- PIAZZA SANTA MARIA N.11

Responsabile

i RESPONSABILE SERVIZI INFORMATICI
Accessibilita

Indirizzo PEC

. . . |bricherasio@reteunitaria.piemonte.it
per le comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Il Sito istituzione del Comune di Bricherario http://www.comune.bricherasio.to.it ha ottenuto nel

settembre 2009 il permesso di esporre il logo “dell’accessibilitd” in quanto rispondente ai 22
requisiti identificati nella Legge 4/2004 (Legge Stanca)- - "Disposizioni per favorire l'accesso dei
soggetti disabili agli strumenti informatici".

1l sito, realizzato, sviluppato e gestito dalla ditta ePublic sr.l. di Novara utilizza la piattaforma
"COMWEB" ed ¢ realizzato in XHTML 1.1 validato tramite il servizio di validazione codice del

W3C e formattato attraverso i CSS (fogli di stile).



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di
dell’obiettivo adeguamento
Sito Sito ha ottenuto il Continuo aggiornamento e aumento delle | Tutto il 2014
istituzionale logo informazioni e dei servizi per cittadini e
dell’accessibilita nel | imprese avendo cura di mantenere e
2009. rispondere a tutti i criteri per una
Mantenimento dei completa accessibilita da parte di tutti i
requisiti cittadini
implementando i
servizi e le
informazioni
Siti web Non presenti
tematici
Formazione Sensibilizzazione sui | Distribuzione di un “vademencum sui Settembre
informatica problemi criteri dell’accessibilita” che documenti, 2014
dell’accessibilita dei | servizi, informazioni devono rispettare al
dipendenti incaricati | fine di avere piena “accessibilita” atuttii
all’aggiornamento dipendenti che hanno l'incarico di
del sito aggiornare e/o mantenere il sito
Postazioni di Non previsti Non sono in previsione interventi
lavoro interventi specifici particolari in quanto la postazione di

lavoro del dipendente disabile é gia stata
modificata con tutti gli adeguanti idonei
alla sua disabilita




