Comune o Bricherasio

Anno 2016

RELAZIONE SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNC 2016

AREA___TECNICO

NOME E COGNOME DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA FALCO GEOM. VILMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
{ come risultante dal documento validato
dall'@rganisme di Valutazione)

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE
{ come risultante dal documenta validato
dall'Grganismo di Valutazione)

RISULTATO CONSEGUITO E COMMENTO SU EVENTUALI $COSTAMENTT

Monitoraggio raccolta rifiuti
abbandonati su territorio e verifica
iniziative per migliorare il sistema di
raccolta - OBIETTIVO 1 -

Approvazione in G.C n 227 del 14,11,2018- ogni Giovedi
controllo di utth | 32 eco punt: e raccolta nfiuti abbandonati
- installazione cartelli con dicitura “Vietate abbandanare |
nfiuti a terra” & posizionamento telecamera mobile

100% - opera realizzate nel tempi previst come da relszione allegata

Ricrganizzazione attivita defi'Ufficio a
seguito riduzione di personale -
OBIETTIVO 2 -

Approvazione in G.C. n 127 del 14,11,2015 nduzione
personale a seguito della cessaizene per enziamta dei
Responsabile alla datz del 01,02,2017 -approvazione
cenvenzione per il pericde 01,02,2017 al 31,12,2018 con il
Camune di Villar Pellice per lutflizzoe del Respasnabile
delf'Area Tecnica e nugva norganizzazicne dellUfficio

100% - opere realizzate nei ternpi previsti come da refazionc allegata

RELAZIONE SUL GRADC DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNO 2016

AREA__FINANZIARIA- TRIBUTI

NOME E COGNOME DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA REVELLINO RAG. ROBERTO

DESLRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
{ come risultante dal documento validato
dall'Organismo di Valutazione)

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE
{ come ri dal d to validate
dall'Organismo di Valutazione)

I

RISULTATO CONSEGUITO E COMMENTO 5U EVENTUALT SCQSTAMENTI

Verifica e sistemazione posizioni
assicurative dipendenti su iichiesta
INPS e pratiche varie (PAO4 - pratiche
per personale in uscita)

; 1) Verifica e reperimento dati da fascicolo personale,
{collaquic con dipendenti e da dati contabilf , comunicazion
1al dipendente su pin INPS (entro 60 gg),

!2) Aggiornamento posizioni su procedura Passweb e
comunicazione all'inps soggett elaborati; redazicne PADY
su richiesta Enb, patronati e personale cessato con
contestuale aggiomamento posizione Passweb (entro 90
29)

Starmpato i 25/05/2017

T lavore consiste nel repetimanto di tatti @b atti necessari alla conferma, reftifica ed integrazione dei dati gid contenuti vella banca dati INPS. Per opni dipendentz & stato creato un archivio eon i riepiloght annuali ed cventuali wlterior
att rilevanti {risvalli, ricongiunsioni sce.). Tnoltre, per il personale transitato negli anni precedenti presso 1"Hinks, samo stati Hesnooti 1 document relativi ed incarichi < liquidesioni compensi, in quanto non samprs relstivi ad enni per
cui si predisponeva un ricpiloge annuale. Le nolizie cosi costituils trausitano sul Passweb per la certificazione della posizione, Nel corse dell’anno si & provvedulo alla verifica ed aggiotnamento della posizione nssicuraliva atiraverso
[utilizzo di Passwel: 2 dei dipendenti del Comune di Brich 10 come da i all'INFS allegate per un totale di n. 17 dipendami: Alloe Lidia Bertoling Mareo,Rolta Claudia {(Estratta conto Inps 1. 12.Bonansca Maura
{Estratto conty Inps n. 33, Caffaranti Giolia (Estratlo conto Inps n. 2),Camusso Maria Rosa,

Carminati Lucia, Cesan Daniela,Faleo Vilma {Estralto conto Inps n. 3),Guglielmone Valerio (Fstratto conto Inps n. 23, Marzatin Marca {Estratra conto Inps n. 2),Perro Luea, Revellino Roberto,Roberto Alessandra {Rstratto comto Iips
1. 2xRomagmoli $amanta (Estratto conto Inps n. 2),Roveto Augusta, Trombotto Flavio

Per alcuni si ¢ agito u seguilo di fnvio estratio conto INPS, mentre per altri, di cui nen si & ricevula la richiesta INPS, si & agilo comunque, 31 fing di altestare ka posizione di hutli i dipendenti attuslmente in servizo con dati aggiomati
2l 31.12.2015 {ultimo anno chiuso nel corso del 2016) Bisogna ancora procedere in tal senso per i dipendenti Nagro Diego ¢ Rivoir Maure in quanto in Tavorazione dall’lops. Inolirc, a seguito di richiesta pervenuta. con I'Estratta
conto INPS 1. 2. ¢ stala certificata la posizione del Sig. Bergamino Maurizio non pi in serviziu presso 'Fate, Son inoltre stali reperit pli atti per § Modelli PAG4 dei Sige. Matina Emanuele e Zampier Sandr.

Tu merito allc tempistiche si preciss quanto segue: Lotto | INPS richiesta del 19.10.2015 Risposta in data 29.04.2016 - Lotto 2 INPS richiesta Jel 15.03.2016 Risposto in data 29.04.2016 - Lotp 3 INPS richicsta del 6 04,2016
Risposto i dala 29.04.2016. Insieme all'aggioramento d tulti 1 dipendenti in servizio (ad seovzione di Megro & Rivoir in lovorazions dull’Inps).

Nel corso del 2016 & stata seguita la pratica di pensicne defla Sig.o Bonansez Maura, collocata a riposy dal 01.07.2016 & predispost gli atli per Ja pratica dellz Sig.za Faleo Vilma in quicscenza dal 01.02.2017.

81 & tenuto un eolloguio con i dipendenti al fine di confermare, intcgrare o variare quanto contenuto negli archivi delt'THPS,

Ai dipendenti di coi agli cstratli conlo TNPS si & illustrata L2 procedura per ottenere il PIN INPS necessario per puter verificars la propria siteagone pensionistica,
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Lomune & Bricherasio

Utilizzo e aggiornamentc dati su
piattaforma certificazione crediti e
gestione fatture elettroniche pervenut=
all'ente

1) Gestlone & monitoraggio temp dr registrazione fatture
elettroniche pervenute all'ente -almenc entro 10 gg dal
ricavimento per Ia verifica correttezza e imputazicne al
{bilancio con cantestuale nvio fatture allufficio di pertinenza
:per la liquidazipne 2) Aggrernamento dei dati sulla
jplattaforma cerbificazione crediti con cadenza mensile entro
il 15 del mese successivo 3} Pubblicazione trimestrale dati
Indice medio tempi dif pagamento (entro il mese successivo
alla chiusura del trimestre) e annuale (entro il mese di

igennaio dell'anno successivo)
1

Anno 2016

Per I'anno 2016 [*uflicio Finanziario ba provveduto. dopo il vontrolle da parte dell uffici che il docum tabile riparti 1a regolare fornitura di ben efo lavori richiesti. al controlln della correttezza dei dati riportati in
fattura & alla della stessa sul di contahiiith medianle relativa imputazione a bilancio.

Tutte Te fatture di spesa pervengone all officio protocollo dell*Ente tramite il sistema di bio, mediante posts cartiticata ed entror 10 giomi dalla data di protovollucone, la fttura viene registrata in contabilits ¢
successivaniente alla rogistraionc, le fatture vengono invinte all'ullicio competente che provveds alla liquidozions. Nel corso dell’escreizio 2016 sano pervenute all 'uiTieio Ragioneria n. 988 fatture elettroniche regolarmente registrate
in contabilita nei lermini anzideii.

Per I'anno 2016 I'ufficio Finunziario ha proceduto mensilmente all"imvio massivo sulla Plattaforma Certificazions Crediti &f 1ote l
dell’anno sone stati inviati sia il Mod. 003 - invie il Mod, 003 il come di seguito riportato:

- Fatture mese di Gennaio 2016 wasmesse il 15.02.2016 - Fatture mese di Fehbraio 2016 trasmesse il 14.03.16 - Fatture mese di Marzo 2016 trasmesse il 15.04,16 - Fatture mese di Aprile 2016 i1 13.05.16 - I'atn
Maggio 2016 trosmesse il 14.06.16 - Patlurc mese di (Hugno 2016 trasmesse 1l 15.07.16 - Fatture mese di Luglio 2016 trasmesse il 12.08.16 - Fatture mese di Agosto 2016 frasmesse il 13.09.16 - Fatlure mese di Settembre 2016
tresmesse il 07.10.16 - Fathire mese di Ottobro 2016 tasmesse i1 15.11.16 - Fatture mese di Novembre 2016 trasmesse il 14.12,16 - Fature muse di Dicembre 2016 trasmesse il 13,01, 16 Per 'anmo 2016 ["uHicio Finanziario ha
prevvedute. dopo aver eseguito 'elaboraziune dal programma “Giove” con euf viene gestita Ja contabilit dell"Fnte, a pubblicare sul sito del Comunc stesso nella sezione “Amministrazione & lrusparerea” s ice medio di
pagamenti Irimesirale che quello amuale, come risulia nei prospetti allegali alla presente e riassunto qui di segwite; - Periodo 01.01/31.03.2016 indicatore - 4,20 - Pericdn 01.04¢30.06.2016 indicatore 5,40 - Pertodo
01.07/30.09.2016 indicatore ~ 14,88 - Periodo 0L.1¥31.12.2016 indicatore - 9,01 - Anno 2016 indicatore - 4,09

ure pervenule afl'Ente da parte dei vari fornilon nel periode dal 01/01 al 31/12/2016, Nell’arco

Gesione sul portale Federalismo Fiscale
di riversamenti, rimborsi e regoiazioni
contabili su versamentc IMU e
maggiorazione Tares non
correttamente eseguiti

Inserimento sul portale di tutti 1 riversamenti, rimborsi e
regolazioni contabili a valere su versament IMU e
Imaggiorazine TARES non comrettamente esegutti, in modo
da rlassegnare a Enti divers) quanto ereneamente
percepito e nmborsare semme versate in ercedenza dal
contribuenti entro ! termini previsti dalla normativa di legge

A seguito dell'emanavione, da parte del MEC, del Decreio Ministeriale 24.02.2016 concernente le “procedure di riversamento, rimborso € regolazioni contabili relative ai tibuti locali™. e alla contestuale cireolare n. LDF dal
14.04.2018 dal titolo “Deercto intenministeriate del 24 febhraic 2016, concemente e procedure di riversamento, rimborso ¢ regolazioni contabili relative ai ibud locali. Art. 1, commi da 722 a 727, della legge 27 dicembre 2013, o,
147 e ort. 1, comme 4, del D.L. 6 marzp 2014, 0, 16 convertito, con modificaoni, dalla legge 2 mapgio 2014, n. 88, Chisrimenti®, il MEF a predisposto un applicalivo sul quale gli Enti locali, a decorrere dal 26.04.2016 dovevany)
imgerire turli 1 dati del versamienti dei contribuenti, versati erroneamente ad un Ente diverso, per favorire i rimborsi dell'IMU versata allo Stato & non dovuta per 'anne 2012, Pertanlo i contribuenti che a decorrere dal 17 genaio 2012,
hanno versato IMUT ¢ TARES in misura superiors all'importo dovuto, hanno dovuto presentare appammsso Meria Rosa,

Carminat; Lucia, Cesan Dandela,Faleo Vilms (Estratio conto Inps n. 3),Gupgliclmone Valerio (Fstralto conto Inps n, 2),Marzotio Maree (Estrato conto Tnps 1. 2),Perre Luca,Revellino Roberto,Ruberto Alessandra (Estrano conto Inps)
. 2).Romagnoli Samanta {Estratio conto Inps 1. 23, Rovete Angusta, Trombotto Flavia,

Per alcuni 5i & agito a seguite di imvio estratto conto INPS, mentre per alir, di cui non 5i & ricevita la richiesta INPS, si & agito comunque, 2l fine Ji attestare la posizione di i i dipendenti attualmente in servizie con dati aggiommati
41 31.12.2015 {ultimo anno chinso nel eorsn del 2016).Bisogna ancera proceders mn 1l senso per | dipendenti Negro Dicgo ¢ Rivoir Mauora in quanto in lavorazione dall'Inps. Inoitre, 2 seguito di richiesta pervenuta, con I'Hstrattol
conto TNPS 1. 2, & stata eertifivats la posiziene del Sig. Bergamino Maurizio non pid in servizio presso I"Ente. Sono inoltre stati reperiti gli atti per | Modelli PAO4 dei $igp. Matina Emanuele e Zampieri Sandra.

Tn merito alle tempistiche si precisa quanto segue: Lotto 1 INPS richicsta del 19.10.2015 Risposto in data 29.04.2016 - Loito 2 INPS richiests del 15.03.2016 Risposto in data 29.04.3016 - Lotto 3 INPS richicsta del 6 04.2016
Risposto in dals 29,04.2¢16, Insicme all'aggiormamento di tutti i dipendenti in servizio (ad scoezione di Nagro e Rivuir in lavorsziono dall’ Inps).

el corso del 2016 & stata seguila I pratica di pengione della Sig.ra Honansea Maura, wollocata o riposo dal 01.07.2016 ¢ predisposti pli atti per la pratica della Sig.ra Falco Vilma in quicscene dal 01 02,2017,

8i & tenuto un colloquio con 1 dipendents al fine di confermare, integrore o variare quanto contenuto negli archivi dell TNPS.

Al dipendenti di cui agli estratti conto INPS si & illustraia ls procedura per ortenere il PIN INFS necessariv per poter verificare la propria siluazene pengionistica,

cve provvodere al pagamento dei libri di Lesto obbligatar che vengono acquistati dagli utenti presentando 1e cesule rilasciate dalla scucla stessa o dal Comune di residenzz in case di frequenza in una scunla primaria fior comune. 1|
compiti conseguentl seno, Verifica residenze degli alunni richiesti dalle scuole dei comuni limitrof Stampa ed inviv delle cedole Verifica cedole consegnaie dai lihmai allegate 21le Ratture.

Applicazione nuova contabilita in
vigere dal 01.01.2016 D. Lgs 118

1} Aggiornamento e formazione nel corso def 2016, 2)
|Varifica cadifiche rapitoli entrata e spesa per nuova
contabiiitd, 3) Redazione Bitancio ai sensi D-Lgs, 118 ; 4)
Redazione D.L).F;

Nell'anna 2016 & pienamente cnirals in vigore Iapplicazione della nuova bilit iariz ai sensi del D. Lgs. 0. 118/2011 ¢ s.m i 1l Comune di Rricherasio, servizi finanziari, ha provveduto nel corso del 20186, alla formavione
e personale dell ufficio ptttaverso lu purlecipazione a corsi gratiti e noa del R ibil 0N recepite suno stale per quanto di T i del servizio. Per quanto riguarda
I'attivita svolta, si ¢ inpanzitutio proveettuto alfa verifica della codifizn del vari capieli di sposa e delle risorse di enimats per sdeguark  quantio previsin dalla vy contabilit, 1| servizio Snanziario ha proveedutn alla stesura del
DUP (L Unicodi P done) per gli esereizi 2016-2017-2018 che & stalo approvato dalla Giunta Comumale con deliberazione n. 49 n data 7.04.2016 ¢ presentate al Consiglio Comunale che Yo ha approvate in data
5.05.2016 con deliberazione 1. 25 contestualmentc all’approvazione del Bilsnsio di Previsions 2016/2018 e della Nota Tntegrativa, Al sensi detl'art, 175 ¢ dell"art. 193 del D Lgs. 18 agesio 2000 n. 267 ullicio finanziatio ha
predisposto gli atti relativi atla Variazione di assestamento generdle ed al controllo della salvaguardia degli equilibr di bilangio: il Consiglic Comunale con atto n. 37 in data 25 luglio 2016 ha approvato i relativi documenti, Nel corse
dell"esercizio 2016 si ¢ inolire provveduto s predisporre gli atti per le variazioni di Bilancio (o, 3) edotiate dal Consiglio Comunale ed a prelievi da] Fondo di Riserva Crdinario e dal Fondo di Rissrve i Cassa (n. 2) adottate dallp
Giunta Comunale ¢ successivamente comunteate al Consiglic Comunale. Nel corso del 2016 si & inoltre predisposto lo sehema di Documento Unico di Programmaxione (DUP 2017/2019) approvato dalla Giunta Cemmumale il
13.07.2016 6ont 110 . 40 partato in Cansiglio Comunale in data 25 07 2016 con attn n, 38, dovumento propedeativo alls predisposizione del hilancio di previsione 201742019 Tutti g ati citali sono depositeti prossa 1'Fnte.

del servizio. Te

RELAZIONE SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNO 2016

AREA__POLIZIA MUNICIPALE_

NOME E COGNOME DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA BOLLA CLAUDIO

Stampato if 25/05/2017
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Comune df Bricherasio

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
{ come risultante dal decumento validato
dall'Organismao di Valutazione)

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE
{ come risul dal d to validato
dall'Organismo di Valutazione)

Anno 2016

RISULTATO CONSEGUITO E COMMENTO SU EVENTUALI SCOSTAMENTT

Assegnazione di posteggi su aree
pubbliche in relazione all'intesa della
conferenza unificata del 5/0772012in
materia di procedure di selezione

1) Revoca cencessioni resesi libere ptima del 25/11/2016;
2) Riordino area mercatale destinata a1 prodution,

3) tra 1l 1° ottobre e 31/12/16, pubblicazione bando;

4} tra il © Novembre ed il 31/01/17, presentazicne
domande;

5) tra il 1° gennaio 17 ed 1l 31/03/17, svolgimento
istruttona;

6} tra 1115703717 ed 1115/04/17, ricevimento istanze;

7} tra il 1° aprile ed 1l 30/04/17, esame istanze e
graduatoria finale;

18) tra il 15/04 e il 7/05/17, vlascio concessior  Quanto
{sopra, salvo modifiche efo ntegrazion da parte della
{Regicne Piemante

STE PROVVEDEUTT AL COMPLETO RIORDING DELL'AREA MERCATALE L FIERISTICA E DI S8EGULTE) (61 2/2016) ALLISTITUZIONE DI N. 4 BANDI SEPARATI PER: 1) ASSEGNAZIONE CONCESSIONE DU
POSTEGGIO SU AREA PUBBLICA IN SCADENZA AL 4/07/201%; 2) ASSEGNAZIONE CONCESSIGNI DI POSTEGGIQ GIA'OCCUPATI TN SPUNTA; 3} ASSEGNAZIONE CONCLSSIONI DI POSTEGGI) AL
SETORE AGRICOLO TN SCADENZA AL 4:7/17; 4) ASSEGNAZIONE CONCESSIONE DI POSTEG(IC) PER IL MERCATO TILTRAMENSILE, PUBBLICATO SUL BUR 15¢122016; TERMINE PRESENTAZIONE
DOMARMNDE 28402/17.

GESTIRE E MANTENERE UN ELEVATO
LIVELLO DI EFFICIENZA E
PUNTUALITA' NEI SERVIZT DELL'AREA

NONOSTANTE LA RIDUZIONE TEMPORANEA DI UN
DIPENDENTE, DISTACCATO ALL'UFFICIO ANAGRAFE PER
CARENZA DI PERSONALE, MANTENERE UN LIVELLO DI
EFFICIENZA E DI PUNTUALITA DI TUTT? I SERVIZI £ DI
APERTURA DEL'UFFICIO AL PUBBLICO COMPRESO IL
SABATC MATTINA

I

DURANTE IT. PERIODO DI DISTACCO DI UN DNPENDENTE ALLUFFICO ANAGRAFE , CHE PERMANL A TUTTOGG], LUFFICK) HA MANTENUTO I MEDESIMT ORARI D1 APERTURA AL PURBLICO,
SABATO COMPRESC: MANIENIMENTO DBL NUMERQ DI VERBALIZZAZIONI AT, CONICE DELLA STRADA 1) ABBANDONO RIFIUTL

RELAZIONE SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNO 2016

AREA____

NOME E COGNOME DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AFFARI GENERALI- AMMINISTRATIVA - DEMOGRAFICO

ZULLO DR. RAFFAELE

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
{ come risultante dal dncumenl‘.o valida‘ho
dall"Organt di val

RISULTATQ ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE
( come risultante dal doc validato
dall'Organismo di Valutazione)

RISULTATQ CONSL.GUITO E COMMENTO SE TVENTUALR SCOSTAMENTI

Attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione deil2 Corruzicne

i} Approvazione in Giunta del PTPC relative alfanno
cotrente: entro it 31/1/2016; NReport di monitoraggio
sullattuazione dalle misure previste dal PTPC anno corrente
da parte dell' RPC - entra il 30/9/2016; 3) Report di
moaniteraggio der temm det procegimenti {a cura di ciascun
Repansabie di Servizio): luglio e dicembre; 4} Redazicne
{relazione sullo stato di attuazione delle misure previste dal
{PTPC anno corrente da parte del RPC: entro if 15/12/2016

[RELAZIONE responsabile serv. Finanzisrio (punfo 3) - In otempeniiza & quants disposto dal Piana Triennale &t prevenzions della sorruzions per I'anna 2016 appravato con deliborazions GC . 10 del 25.01 2016 & stala predispesta
L2 presente Reladone con la yuale vengone esposte le attivita svelte. Menitorapgio dei tempi dei provestimentt;

Poiché il rspetio dei lempi procedimentzli delle varie attivit svolts all imemo del Scrvizio Finanziario ¢ Tributl eostituisce indicatore de] corretto funzionamento e rispetto del Piano di prevenzione della cormuzione, 1 dipendent del
servizio sono stati informati sull importanza del rispetio delle scadenze a ciaseuno assupmale, tmamite riumione di tulti 1 componenti 1l servizio finanzierio ¢ b, Nel corso del 2016 & stat costantémente monilorats l’allmla
dell’ufficio ¢ dei singoli responsabili dei pmoed:\merﬂl per consentire il rispetio dei lempi procedimentali previsti. Alle slato atiuale nessuna anomelia € stata riscontreta nelliter p k i né some cmen p i in cui non
siano staki Hispettati L empi provist. del le: Come previsio dal punta 3.2 ded PLCP, il personale dell*uflicio in data 27.07.2016 & 2.08,.2016 ha eseguito il sorso di 0 materia di anti in
madalit2 on-line. Ativitd ed incarichi extra-istitezionali: Nel corso del 2016 risultano due incarichi estemi, afidati a dipmdenti del Servizio Finanzianio (Comune di Losernetia) per sopperire & difficolth di organice a scguito di
mobiliti ¢ matemitd del persunale dell’Ente richiedente i servizi,

Tali incarichi sono stali svolli al di fuori dell’orario di servizic del Comune di Bricherasic ¢ regolarmente wlilorizzati dal Comune, senza determinare contrasti con il corretto edempimento dei normali cumpiti d'ufficio, senza gravare
percid sull'sperativitd dell'Bnte. Obblighi di astensione del responsahile dei servizi o dei procedimenti: In ossequio al dovere di aslmsiﬁne in caso di conflitio di interesse, anche potenziele, od in presenza di “gevi ragioni di
convenienza™ nel eorsa del 2016 non i sono verificate situarioni o condizioni tali da dever richieders a taluno dei dipendenti re: ili del i /o R del Servizio di doversi estenzre per la sussistenza i una
delle cause ostative. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti: Nel corso del 2016 non sono stati segnalali, da parte dei dipendenti faccnt\ parte del ser\'me SCONOMico ﬁnanzla.noe tribu,
episadi illeciti e non sono stsle presentate denunce in tal sunso. Menitoraggio dej rappeorti tra Comune ¢ & soggelli che eon esso stipulano contratti: Nel carso del 2016 i1 R le ha ri i di
relaziomi di parentela o affinitd intercorrenti tra i dipendenti comunali appartenenti a] Servizio Finanziario ed i soggetti che con la stessa stipulane contraili & che non somo state n]zsc!ate aulor Tolal] foni o joni di
vaniaggi economici di qualunque genere a favore di sopgelti. L utficio tributi atiribuisce esclusivamente |e esenzioni efo riduzioni per la tasva rifiuti (Tari) sulla base di criten oggettivi (valo i

Stampato if 25/05/.2017
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Lomune of Brichierasio

Anno 2016

Iscrizione di tutti gli utenti ai servizi

scolastici (mensa, trasporto, pre RIDUZIONE DELLA MOROSITA' 1N MISURA PERCENTUALE
scuola, dopo scuola) degfi alunni della (pE) 1085 RISPETTO ALL'ANNO 2015

scucla dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo grado, centrollo e
emissione dei ruoli mensili, controllo
pagamenti ed emisisione sollecti.
Gestione delle cedole librarie per gli
alunni della scuola primarfa degli
alunni frequentanti I?IC Caffaro di
Bricherasio e le scuole dei comuni
limitrofi

RISULTATO: lavoro dellullicie & ennsistite nel continuo controllo giornaliero dei pagamenti con il pronto avvisy di mancate pagamento effettuato con al segeente modalita: Invie di sms o email Dopo cirea 15 giomi invio o letieral
con bollettine postale procompilato Dopo 15 piomi myvie di raccomandata con ballening postale In caso d presenva di piis aretrati comunicazione di sospensicne del servizio finy a saldo, anche parziale, del debita accuraulato.|
‘Nonostante 'aumento degli alunsi nen vi sono stati incrementi negalivi.COMMENTO -L'istituto comprensivo “A. Caffare” & Bricherasio comprendeva: ANNO 2015, 3R% alunni cosl suddivisizN.2 sezioni della Scuola Primaria perf
complessivi 271 alunni N2 sczioni complete + 1 classe del corso C della Scuola Secondaria di Primo Grado per complessivi 117 alunni, ANNG 2016, 203 alunni cosi suddivisi: N3 seziont della Scaols dell Tnfanzia per complessivi
0. 76 alunni N.2 sezioni della Sevola Primacia per complessivi 185 aluoni N.2 sezioni complete + 1 classe del vorso C della Scuvla Secondaria di Primo Grado per complesaivi 142 alunni, LTstituto comprensivo comprende anche|
delle sezioni nei Comuni limitrefi di Bibiana & Campiglione Fenile. A tutti gli alunnd iscriut, indipendentemente dala sede di frequenza, viene offerto il senvizio di consulenza o aiuta alla compilazione delle domande di assegno di
strdio e libri di testo del contribute regiemale ¢ per 1 frequentanti le sedi di Bricherasio viene rilaseiata, a segmite di richiestala, certificaziene delle spese sostenute per la detragcne sulla dichiarazione dei vedditi, L'Ufficio Scpraterial
ha provvedute, dopo i dovatl eecrtament! di regolatith contributiva, all'iscrizione degli wienti che hanno Eatto richiesta dei servivi seolatici o all’eventuale esclusione c/o sospensione degli stessi fino alla regolarizzaziene dellal
posizione. compitl consegucali: Contatti «om le dite appaliatrici: Mensa scolastica (gestita dalla Dilta Sodexo presso Ulstibuto Caffaro di Bricherasio) Trasporto scolastico {gestito dalla Ditta Cavourese) Senvizi pre e dopo scuolal
(gestite dalla Cooperativa La Tarla Volante Contalti con Istituto (‘omprensw: (Med.la Llementare, Materna) Istiluzione banca datl Predisposiziene percorsi per il trasporto scolastico Controlle cormispondenza Fa i dati fomill dalla
scuula edalla ditta gestore della mensa pssione moli alimentan alla Ditla Sodexn Segnalazione assen'—!e pﬂ' uscile scolasuchc alla diva Sedexo Centrotlo pagamenti {giomaliero) ed emissione|
sulleciti Controllo fatture delle tre Ditle sopra riportate Verifica presenza in mensa degli i i Liguida 1 Rilasvio certi i per di foni Gscali Ai sensi della Leppe Regionale 28 dlcembre 2017,
0, 28 “Nome sull'istrezions, il dirito alle studio ¢ 1 Tihera scelta educativa, per gli smdenti ﬁ-equananu la Scuola Primaria il Comune deve provvedere al pagamento dal libri di lesto obbligatori che vengono acquistati daghi utenti
presentando le cedole rilasciate dalla seuola slessa o dal Comune Ji residenza in caso di frequenza in una scuola peimaria foori comune, Teompili conseguenti sono. Verifica residenzc degli alunni richiesti dalle scuole dei comuni|
limitrofi Stampa ed invio delle cedole Verifica cedole consegnate dai librai allegate alle fatture

MODIFICA DELLE PROCEDURE DI

GESTIONE DELLA CONSERVAZIONE | or cran r7znzi0NE 01 TUTTI 1 DIPENDENTI COMURALT
INFORMATICA DEGLI ATTI A IALL'ARCHIVIAZIONE INFORMATICA DI TUTTI GLI ATTI FO
MMINSITRATIVI E DEL PROTOCOLLG  |EMATL ED ALLA CONSEGUENTE ARCHIVIAZIONE
INFORMATICC AT SENSI DELLA NUOVA |GICRNALIERA E BACKUP PRESSO DITTA ACCREDITATA

NORMATIVA EIN ATTESA DELLA AGID E PREDISPOSIZIONE REFORT DI AVVENUTA
COMPLETA DEFINITIZIONE DELLA SENSIBILIZZAZIONE

PROCEDURA PER IL DISASTER

RECOVERY

RISULTATI: Si & ottenua una gradugle cullaborazions da parte del settori Finandatio, POlizia Municipale, Tecricoe Demografico esistono perd, ancora aleune eriticith in particolar modo riguarde alla procedura di invio delle mail
tramite il protocolle. COMMENTO: I."Ufficio Segreteria, essendo anche la sede del Protocollo pencrale dell’Ente. § 'ufficio a cui, ai sensi della normativa vigente. Ja capo I"obbligo di gestione e conservazione del protocollo dell ents|
e quindi anche di it gfi atti informatiel in entata ed wscita, atti che a saguito della dematerializzazione della P.A. sono in continuo aumento. L' importanzs delta conservazione dell’atto informatico originale, df consegaenza, &
fundamentale in quanio risulta essere “1'univo con valenza legaie™ in quanto la nomativa ha sancito la perdita della “validita legale” in czs0 di stampa del documento digitale. I legislatore ba poi saneit chie a decorrere dal 11 agosin
2016 tulti i documenti digitali devono essere soltoposti a prigessu §3 conservazione amusso Maria Rosa,

Carminati Tucta, Cesan Daniela,Faleo Vilna (Estatio eante Tups n. 3).Guglielmone Valerio {Listratto conto Inps n. 2),Marzntio Marco {Estratto conio Tnps 1. 2)Pemo Luca Revelling Roberto,Roberto Alessandra (Estratio conta Inps,
n 2)Rumagnoli Samanta (Estratio conte lops 6. 2)Rovelo Angusta, Trambutto Flavio,

Per alouni si & agito » seguito di invio estratio conta INPS, mentre per altri, di wul non si & ricevuta Ja richiesta INPS, si & agito comunque, al fine di attestare 1z posizione di tutti i dipendenti anvaloente in servizio con dati aggiomati
al 31.12.2015 (ultimu anno chiuso nel corso del 2016) Bisogna anenra procedere in tal senso per i dipendenti Negro Diego ¢ Rivoir Mawo in yuanto in laverazione dall'Inps. Incltre, a sepuito di richiesta porvenuta, con I'Estratiol
conlu INPS 1. 2, & stata cartificata la pesizione del Sig. Bergamine Mauride non pid in servizio pressa I'Fate, Sono inoltr
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GESTIRE E MANTENERE UN ELEVATO :INONOSTANTE 1A PRESENZA DI UM UNICO DIPEDENTE

LIVELLO DI EFFICIENZA E {MANTENERE UN LIVELLO DI EFFICIENZA E DI

T T SRR {PUNTUALETA D3 TUTTL 1 SERVIZE DEMOGRAFICI E
{ELETTORALT . PREDISFOSIZONE REPORT GON

CARENZA DI PERSONALE {INDICAZIONE 1) NUMERQ DI RECLAMI 2) DISSERVIZI 3)

TEMPI DEI PROCEDIMENTI
!

RISULTATG A “coronamento” degli sforzi st & potulo i che sonn i Ie iche definite per legge del singoli procedimenti. Vi & stata una piceola modifica nella pestione di aleuni serviz (esempic il rilasciol
delle carte d'identita: non pu immediato, eccetic che casi di estroma urgenazt, ma in 24 ore) e non sono pervenuti né reclami né scenaladoni di disservizo i parte da parte degli utenti. COMMENTO :A far data dal 1 Tugho 2016
"Ullivio Demogration si & rovato in “carenza di organice” in quanto una delle due dipendenti & angata in pensione. La collega, coadiuvata per qualche ora fa settimana da] collega della polizia municipale, si & trovata quingi a dover,
gestire tutto il earico di lavom ossia:- Grestione znagrafica di una popolazione di 4630 ahitant (earte d'identita)-Movimenti migratori di immigrazione cd emiprazione feon termine di legge di 48 ore di apertura della procedura)-Tenuta
dell’archivio clettorale, revisioni dinamiche Aggi liste di leva-Agpi ) ATREn C della Seyols Secondarta di Primo Grado per complessivi 142 alunni, L'Istituto cumprensivo comprende anche delle sezigni naif
Comuni limitrofi di Bibiana ¢ Campighune Fenile, A tutti gli alunni Iscrind, indipendeniemente dalta sede di frequenza, viene offerto il servizio di consulenza ed aiute alia compilaziong delle Jumande di assegno di studio & libri &
testo del contributo cegionale < per i frequentanti le sedi di Bricherasio viene rilasciata, a seguito di dehicstala, certificazione delle spese sostenute per 1 detrazione sulla dichiarazione dei redditi. T.'Ufficio Sepreteria ha provvedute,
dopo i dovuti accertamenti di regolarith contributiva, all'iserizione degli utenti che hanno Gano richicsta dei servizi scolatic o all'eventuale esclusione &0 sospensione degli stessi fin alla repolarizzazione della posizione. eompit|
i: Contatti con le dite appallateici: Mensa scolastica {gestita dalla Ditta Sodexo presso I'Istituto Caffaro i Bricherasio) Trasperto scolastico (gestito dalla Ditta Cavourese) Saviz pre e dupe scuola {gestile datly)

Cuooperativa La ‘Tarta Volanie Conlatti con Istituto ( umprenswo (Medla Llementare, Matu'na) Istituzion< hanea dali Predisposizione percorsi per il trasperto scolastico Conlrollo cortispondenza fra i dati Rimiti dalla scuola ¢ dallal
dia gestore della mensa Bmissione renli Lii 1 alla Ditta Sodexo Segnala
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